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ВСТУП

Актуальність теми. Розвиток України як демократичної, правової, соціальної держави із соціально орієнтованою ринковою економікою, її спрямування у світовий цивілізаційний простір передбачає формування та розвиток висококваліфікованого корпусу державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування.
Державна служба є видом суспільно корисної діяльності. Соціальний характер державної служби правової, демократичної держави визначається її природою, метою, функціями і принципами організації. Інакше кажучи, в сучасному вузькому розумінні державна служба розглядається не як служіння державі, а як професійна діяльність щодо забезпечення виконання функцій і повноважень держави.
Мета і завдання дослідження. Головною метою дослідження є комплексний аналіз теоретичних основ державної служби, а також висвітлення особливостей проходження державної служби для вивчення, узагальнення та конструктивно-критичного осмислення. 
Об’єктом дослідження курсової роботи виступають суспільні відносини, що виникають у процесі здійснення державної служби.
Предметом дослідження курсової роботи є проходження державної служби.
Структура роботи зумовлена метою і завданнями дослідження, складається зі вступу, двох основних розділів, що мають сім підрозділів, висновків, списку використаних джерел (25 найменувань). Загальний обсяг роботи – 32 сторінки, з яких 27 – основний текст.

РОЗДІЛ 1
ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ

1.1. Державна служба як професійна діяльність

Державна служба сформувалася в системі соціальних відносин як своєрідний посередник між державою і суспільством, якому держава передала частину своїх функцій для забезпечення життєдіяльності суспільства. 
Державна служба – це механізм здійснення цілей і завдань держави. Реалізуючи свої функції, державна служба має стати таким інститутом, через який реалізується демократична сутність держави, підтримується нормальна життєдіяльність суспільства, а державний апарат слугує потребам суспільного розвитку [19, с. 198].
Поняття державної служби – явище динамічне, змінне під впливом ендогенних і екзогенних факторів, які визначають модель державної служби в різні періоди еволюції.
Численні підходи до поняття «державна служба» зумовили його визначення в широкому розумінні – зводиться до виконання службовцями функцій і завдань в усіх державних структурах: в органах влади, на підприємствах, в установах, інших організаціях, а у вузькому – це виконання службовцями обов’язків власне в державних органах [7, с. 2; 8, с. 140]. 
Через неї здійснюється організація діяльності структур. Безперечним є її вплив на суспільство в цілому.
Найширшим за обсягом, на думку В.Б. Авер’янова, визнається поняття «служба в державі», що включає: службу в усіх без винятку державних органах (включаючи мілітаризовану службу); службу в державних установах та інших організаціях, яка не пов’язується з реалізацією повноважень державної влади (освіта, культура тощо) [12, с. 33].

1.2. Цілі, завдання та функції державної служби

Сучасна держава характеризується багатоманітністю цілей, завдань і функцій, від професійного і чіткого виконання яких залежить ефективність функціонування того чи іншого державно організованого суспільства. 
Світовий досвід і стан сучасних відносин в Україні свідчить, що сучасне суспільство не може нормально функціонувати і розвиватися поза державою, незалежно від її упорядкованого впливу на розвиток найважливіших суспільних відносин. Це зумовило необхідність створення кваліфікованого і ефективно функціонуючого, державного апарату. 
Водночас діяльність держави, результати виконання нею політичних, економічних, соціальних, організаційно-управлінських і правових функцій визначаються системою створених у всіх гілках державної влади органів, їх організаційно-структурною побудовою, якісним складом кадрового потенціалу органів, служб і підрозділів державної служби.
1.3. Основні принципи державної служби

Для розкриття змісту державної служби необхідно визначити її принципи, в яких повною мірою повинно відображатися найважливіше у змісті та значення державної служби.
Принципи держслужби зумовлені конституційно визначеними положеннями держави, державного устрою, державного управління. 
Принципи державної служби як наукова категорія вказують на вихідні положення та теоретичні ідеї, що віддзеркалюють об’єктивні закономірності розвитку держави і суспільства, найбільш характерні риси організації та функціонування не лише самої держслужби, а й усієї системи органів державного управління, визначають зміст складних взаємин усередині цієї системи. Вони складають основу організації та функціонування державних органів законодавчої, виконавчої і судової гілок влади [18, с. 114]. 
Принципи державної служби обов’язкові, для всіх органів і службовців, які входять у цей інститут, поширені на всі види держслужби, охоплюють правові, організаційні, функціональні сторони змісту держслужби. 
РОЗДІЛ 2
ОСОБЛИВОСТІ ПРОХОДЖЕННЯ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ

2.1. Поняття проходення державної служби

Проходження державної служби є одним із найважливіших елементів інституту державної служби. 
Словосполучення «проходження державної служби» охоплює коло питань, пов’язаних з просуванням по службі державних службовців, зміну істотних умов державної служби, службові відрядження, оцінювання результатів службової діяльності, оплату праці, робочий час, час відпочинку, службову дисципліну тощо. 
О. В. Джафарова термін «проходження державної служби» трактує як будь-які переміщення на державній службі після первинного призначення на державну посаду (прийняття на державну службу) [9, с.89]. 
На думку В. Галунька визначення проходження державної служби «охоплює прийняття на державну службу, просування по службі державних службовців, вирішення інших питань, пов’язаних зі службою» [6, с. 296].
М.В. Ковалів вважає, що «проходження державної служби – це тривалий процес, який починається з виникнення державно-службових відносин, тобто з моменту заміщення посади державного службовця, з подальшим переміщенням працівника по службі, проведенням оцінки і атестації службовців і закінчується припиненням державно-службових відносин» [5, с. 317].

2.2. Проходження державної служби як складова предмета адміністративно-правового регулювання

Адміністративно-правове регулювання являє собою дію норм адміністративного права у сфері, що обмежується його предметом. Традиційним є розуміння адміністративного права як самостійної галузі права, за допомогою якої держава регулює однорідні суспільні відносини в сфері державного управління, що організує, спрямовує у визначене законодавством русло суспільні процеси.
Особливостями суспільних відносин, що складають предмет адміністративного права є те, що вони виникають у результаті державної владно-управлінської діяльності, одним із суб'єктів якої завжди є виконавчо-розпорядчий орган. Виникнення, зміна або припинення цих відносин є результатом свідомої, вольової, цілеспрямованої діяльності [5, с. 23].

2.2. Основні стадії проходження державної служби, їх характеристика

Проходження державної служби – складна процедура, кожна стадія якої чітко регламентована.
Проходження державної служби – низка ключових етапів, які в сукупності становлять процес перебування державного службовця на посаді. Суспільний інститут проходження державної служби складається з організації добору кадрів, переміщення працівників по службі, присвоєння їм рангів і стимулювання праці, оцінювання результатів службової діяльності, відповідальності, припинення державної служби.
Проаналізувавши Закон України «Про державну службу» [2], доцільно виділити такі етапи проходження державної служби: вступ на державну службу; призначення на посаду державної служби; прийняття присяги державного службовця; просування державного службовця по службі; проведення оцінювання результатів службової діяльності; підвищення рівня професійної компетентності державних службовців; припинення державної служби. 

2.3. Особливості проходження служби в органах місцевого самоврядування

Служба в органах місцевого самоврядування посідає особливе місце серед видів публічної служби.
Служба в органах місцевого самоврядування – це професійна, на постійній основі діяльність осіб, які займають посади в органах місцевого самоврядування та їхньому апараті, щодо практичної реалізації повноважень органів місцевого самоврядування та отримують заробітну плату за рахунок місцевого бюджету [17, с. 19].
Служба в органах місцевого самоврядування як вид публічної служби має багато спільного з державною службою.
Посадові особи місцевого самоврядування реалізують основні функції, що спрямовані на забезпечення прав територіальної громади та окремі повноваження органів виконавчої влади. 
Таким чином, служба в органах місцевого самоврядування скеровує свою діяльність на розв’язання місцевих проблем управління, що знайшло відповідне відображення в її правовому регулюванні [13, c. 357].
ВИСНОВКИ

Отже, в результаті виконання даної роботи, метою написання якої було комплексне дослідження теоретичних основ державної служби, а також висвітлення особливостей проходження державної служби, після проведеного теоретичного аналізу відповідної наукової літератури та законодавчої бази з теми дослідження, за підсумком можна зробити наступні висновки.
Державна служба – це складний правовий та політичний інститут, суть якого полягає у виконанні уповноваженими особами, які наділені високим професіоналізмом, діють у комплексному співвідношенні та тісній взаємодії як між собою, так і з іншими системними утвореннями, політичними силами, громадськими організаціями та громадянами, функцій та завдань держави в межах правового поля та у відповідності до наділеної їм професійної компетентності, у створенні соціальних благ, подальшому розвитку соціального благополуччя та стабільності у державі.
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