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ВСТУП

Актуальність дослідження. Проблема темпераменту надзвичайно багатогранна. На сьогоднішній день серед безлічі її аспектів, в залежності від обраних критеріїв, можна виділити структурний і типологічний підходи у вивченні темпераменту. На наш погляд, саме типологічний підхід, заснований на юнгівській типології, пояснює роль темпераменту в розвитку відносин між людьми. Центральне значення при розгляді даної проблеми мають психодинамічні властивості, що характеризуються «векторами»: екстраверсія / інтроверсія, нейротизм. Так як кожне з них характеризується спрямованістю, то вони більш за все пов'язані з відносинами особистості (Г. Ю. Айзенк, 1999; К.Г. Юнг, 1998).
Мета роботи. Метою є теоретично та практично дослідити темперамент та його типи. 
Об’єкт дослідження є психологічні особливості людини.
Предмет дослідження – темперамент та його типи. 
Структура роботи: вступ, два розділи, що мають п’ять підрозділів, висновки, список використаної літератури. Загальний обсяг роботи – 35.


РОЗДІЛ 1
ТЕМПЕРАМЕНТ ЯК ХАРАКТЕРИСТИКА ОСОБИСТОСТІ

1.1. Загальне поняття про темперамент та його основні компоненти

Індивідуально динамічні характеристики – у цьому понятті з самого початку міститься складна внутрішня діалектика. Ми використовуємо їх для визначення людської індивідуальності – того, що відрізняє одну людину від решти, що робить її унікальною. Разом з тим, ми з самого початку передбачаємо у цій унікальності риси, що є спільними з іншими людьми, інакше будь-яка класифікація, і саме вживання перерахованих понять, втратила б сенс. Які ж саме риси, сторони, якості, особливості людини відбиває це поняття. Так, на основі різних властивостей темпераменту в залежності від виховання та усього життєвого шляху можуть формуватися різні особистісні якості у людини, які стають за тих чи інших умов усталеними. 
Відомо, що найважливішою підструктурою особистості, яку включено практично в усі сфери індивідуальності людини, є темперамент. Темперамент заведено вважати біологічну складову індивідуальності. Його називають ядром психічної індивідуальності [1]. Сучасні уявлення про темперамент базуються в основному на вченні І. Павлова про загальні типи нервової системи, і, зокрема, на виявленні чотирьох основних типів вищої нервової діяльності, порівняних із типами темпераменту: холериком, сангвініком, флегматиком і меланхоліком за термінологією древніх лікарів, яка не втратила свого значення до наших часів. 

1.2.Типи темпераментів і їх особливості

Темперамент не залежить від цілей і змісту і не змінюється протягом усього життя. Він лежить в основі характеру. Історія вивчення темпераменту людини йде далеко в минуле. Ще Гіппократ стверджував, що в людині є чотири «життєвих соки». Залежно від переважання якого-небудь з цих соків, людина і має певний темперамент: 
· холерик (домінує жовта жовч); 
· флегматик (лімфа); 
· сангвінік (кров); 
· меланхолік (чорна жовч). 
Ця теорія хоч і ґрунтується на припущеннях, але не зважаючи на це впливає на мистецтво, науку і літературу донині. 
Другий етап в розвитку і вченні про темперамент людини був досліджений І. П. Павловим про типи нервової системи. Він довів, що основою темпераменту є співвідношення основних особливостей психічної діяльності і властивостей нервової системи. У свою чергу, тип нервової системи визначається генотипом, або спадково. Виходить, що спадковість дуже сильно впливає на темперамент. Слідкуючи за своїми батьками, за їх діями дитина побачить схожі риси з собою. У даний час сильні позиції займають теорії про чотири типи темпераменту, створені Гегелем. Але на думку психологів, ці чотири типи є свого роду ідеальним типом і дуже рідко можна зустріти людину, яка може точно відповідати до одного з типів. 
1.3. Теоретичні підходи до психологічної сумісності людей

В емпіричних дослідженнях використовуються різні критерії психологічної сумісності: висока згуртованість групи, її стабільність в часі, висока ефективність групової діяльності, низька конфліктність, високий рівень взаєморозуміння партнерів. 
Значна кількість критеріїв психологічної сумісності не забезпечує їх якості, і жоден з них не є достатньо обґрунтованим та сильним. Наприклад, низька конфліктність може бути викликана незацікавленістю партнерів у спільній взаємодії, а тривалість існування групи – об’єктивною неможливістю виходу з неї. 
РОЗДІЛ 2
ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ТЕМПЕРАМЕНТУ

2.1. Організація і методика емпіричного дослідження

У емпіричному дослідження типу темпераменту осіб юнацького віку взяли участь 32 студенти Харківського національного університету сільського господарства імені Петра Василенко. Для встановлення виду темпераменту було використане методика Обозова М.М. та опитувальник Айзенка Г.
Дослідження саме цієї вибірки обумовлено тим, що молодь або представники юнацького віку, які навчаються вищих навчальних закладах, вже маючи задатки своїх амбіцій, знаходяться в умовах їх прояву та досягання, що дає змогу простежити особливості поведінки студентів. Також, як відомо, головним новоутворенням представників юнацького віку є сформована ідентифікація – усвідомлена індивідом соціальна тотожність, що дозволяє особистості усвідомити своє місце в суспільстві, зайняти внутрішню позицію дорослої людини, зрозуміти себе і свої можливості. Інакше кажучи, представники юнацького віку знаходяться в періоді, коли формується світогляд, мета та цілі, а їх середа життєдіяльності, тобто буття студентом у вищому навчального закладі, є найкращою умовою для проявлення своїх психологічних ознак у плані досягання своїх цілей. 
 «Екстарвертованість» - потенційний інтроверт (9 б.), за шкалою «Невротизм» - нормостенік (14 б.). За усіма підрахованими результатами у опитуваної виявився змішаний тип темпераменту - меланхолійно-холеричний. Відноситься до типу № 31. Сором'язлива, не заздрісна, прагне до самостійності, прив'язлива, доброзичлива. Із близькими людьми виявляє спостережливість, почуття гумору. Уникає ситуації ризику, небезпеки. Рекомендується забезпечити спокійні, доброзичливі обставини життя. Намагатися залучати до активного вирішення ділових питань. 
4. Ковпак Ю.С. за шкалою «щирість» є відвертою (3 б.), за шкалою «Екстарвертованість» - надекстраверт (24 б.), за шкалою «Невротизм» - нормостенік (14 б.). За усіма підрахованими результатами у опитуваної виявився змішаний тип темпераменту – холерико-сангвіністичний. Відноситься до типу No 12. Легко підпорядковується дисципліні. Має почуття власної гідності. Схильна до мистецтва і спорту. Легко захоплюється людьми і подіями. За своєю природою - лідер, причому як емоційного, так і ділового плану. Треба підтримувати лідерські зусилля, допомагати, спрямовувати в ділове і особистісне русло. 
ВИСНОВКИ

Підсумовуючи вищевикладене слід зазначити, що під темпераментом варто розуміти індивідуально своєрідні властивості психіки, що визначають динаміку психічної діяльності людини, однаково виявляюються в різноманітній діяльності незалежно від її змісту, цілей, мотивів, залишаються постійними в зрілому віці і у взаємозв’язку характеризують тип темпераменту. 
До властивостей темпераменту належать індивідуальні особливості, що: 
1) регулюють динаміку психічної діяльності загалом; 
2) характеризують особливості динаміки окремих психічних процесів; 
3) мають стійкий і постійний характер і зберігаються в розвитку упродовж тривалого часу; 
4) знаходяться в строго закономірному співвідношенні, що характеризує тип темпераменту; 
5) однозначно зумовлені загальним типом нервової системи. 
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ДОДАТКИ

Досліджуваний: Призвіще та ім’я стать вік (повних років)
Додаток А
	№
	Характерологічна ознака
	Типи темпераменту

	
	
	1
	2
	3
	4

	1
	Урівноваженість поведінки
	Добре врівноважена
	Відмінно врівноважена
	Неврівноважена
	Дуже неврівноважена

	2
	Емоційні переживання
	Поверхневі, короткочасні
	Слабкі
	Сильні, короткочасні
	Глибокі та тривалі

	3
	Настрій
	Стійкий, життєрадісний
	Стійкий, без великих радощів та сумів
	Нестійкий з перевагою бадьорого
	Нестійкий з перевагою песимізму

	4
	Мовлення
	Голосне, жваве, плавне
	Монотонне, радісне
	Голосне, різке, нерівномірне
	Тихе із задиханням

	5
	Терпіння
	Помірне
	Дуже велике
	Слабке
	Дуже слабке

	6
	Адаптація
	Відмінна
	Повільна
	Гарна
	Важка (замкнутість)

	7
	Товариськість
	Помірна
	Невисока
	Висока
	Низька (замкнутість)

	8
	Агресивність у поведінці
	Миролюбна поведінка
	Стриманість у поведінці
	Агресивний
	Істеричність у поведінці, обурювання та уникнення від складностей

	9
	Відношення до критики
	Спокійне
	Байдужне
	Збуджене
	Вразливе

	10
	Активність у діяльності
	Енергійна (ділова)
	Поведінка невтомного трудівника
	Жагуча, захоплена
	Нерівномірна, реактивна поведінка ( як відповідь на активність інших)

	11
	Відношення до нового
	Байдужне
	Негативне
	Позитивне
	Оптимістичне відношення переміняється песимістичним і навпаки

	12
	Відношення до небезпеки
	Розважливе, без особливого ризику
	Холоднокровне, незворушне
	Бойове, ризиковане, без особливого розрахунку
	Тривожне, розгублене, подавлене

	13
	Прагнення до мети
	Швидке, з униканням перешкод
	Повільне, завзяте
	Сильне, з повною віддачею
	То сильне, то слабке, з униканням перешкод

	14
	Самооцінка
	Деяка переоцінка своїх здібностей
	Реальна оцінка своїх здібностей
	Значна переоцінка своїх здібностей
	Найчастіше – недооцінка своїх здібностей

	15
	Навіюваність і помисливість
	Невелика
	Стабільна
	Помірна
	Велика

	Сума балів
	 
	 
	 
	 



Обробка та інтерпретація результатів. 
Потім підраховуються суми балів по стовпцях. 
Той тип особистості, за якім набрана найбільша сума балів, є для 
