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[bookmark: _TOC_250008][bookmark: _Hlk73542747]                                                        ВСТУП
Актуальність теми. Національна стратегія у сфері прав людини спрямована на вдосконалення діяльності держави щодо утвердження та забезпечення прав і свобод людини, створення дієвого механізму захисту в Україні прав і свобод людини, вирішення системних проблем у зазначеній сфері. …
Стан наукового дослідження визначається працями таких …
Предмет дослідження - …
Об’єктом дослідження є …
Мета дослідження полягає в дослідженні та …завданням, а саме:
…
При дослідженні поставлених завдань були використані методи дослідження, …
Робота складається з вступу, двох розділів, висновків, списку використаних джерел. Загальний обсяг роботи нараховує 61 сторінки, список використаних джерел складає 28 джерел

[bookmark: _TOC_250007]РОЗДІЛ 1
ПОНЯТТЯ БУЛІНГУ ТА АГРЕСІЇ В ОСВІТНЬОМУ
[bookmark: _TOC_250006]СЕРЕДОВИЩІ

1.1. [bookmark: _TOC_250005]Поняття булінгу в освітньому середовищі
Насильство в освітньому середовищі має різний характер і природу. Воно може проявлятися як у формі одноразових, так і в вигляді систематичних дій. Але ці дії завжди завдають шкоди психічному та фізичному здоров’ю всіх учасників/учасниць цього процесу. Виявити випадки насильства в закладі освіти достатньо важко. Передусім тому, що насильство відбувається переважно в місцях, де відсутній контроль і нагляд дорослих. До того ж і потерпілий, і спостерігачі воліють не повідомляти нікого про випадок, щоб їх не вважали
…
Отже, підлітковий булінг, як складний соціально-психологічний і педагогічний феномен, останнім часом дедалі більше потрапляє в коло зору психологів, педагогів, соціальних працівників і представників правоохоронних органів. Його наслідки можуть бути вкрай негативними як для жертви, яка може перетворити власні емоційні переживання щодо цькування на агресію щодо себе, більш слабких особистостей або ж знайти інші деструктивні засоби емоційної розрядки. Насильство не створює фундамент для гармонійного розвитку особистості, навпаки, створює підґрунтя для його розповсюдження в різноманітних видах і формах. Підлітки, для яких важливим є визнання власної дорослості, можуть використовувати деструктивні форми поведінки, намагаючись довести власний авторитет, протест проти встановлених правил або наслідуючи певні зразки щодо посилення власної сили на тих, хто відрізняється рівнем знань, особливостями зовнішності, фінансовою спроможністю батьків та іншими показниками.


1.2. [bookmark: _TOC_250004]Поняття агресії в освітньому середовищі
Кожного дня діти проводять свій час на ігровій площадці у дворі або дитячому садку. І кожен день для них такий самий важкий як і для нас. Малюки вчяться співіснувати в групі собі подібних, і ці перші досвіди мають дуже велике значення у формуванні схеми їх соціальної поведінки.
В ранньому дитинстві кожна ситуація закладається в підсвідомості дитини та впливає на подальший розвиток її особистості.
…
…І зовсім необов'язково до агресії в цьому випадку схильні люди, про яких заведено говорити, що вони недоброзичливі, похмурі тощо. Це залежить від того, які цінності для людини важливіші. І якщо ці цінності духовні, високого порядку, то будь-яке зазіхання на них може викликати агресію не тільки у припустимих формах, а й у крайніх. Для інших людей насильство (агресія) може бути абсолютно нестерпним. Коли ж воно стає таким, настає «реакція у відповідь». Інше питання, що ця «реакція у відповідь» може значно перевищувати заподіяну шкоду [19].



РОЗДІЛ 2. ОСОБЛИВОСТІ ЗАПОБІГАННЯ БУЛІНГУ ТА АГРЕСІЇ   
В ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ

2.1. [bookmark: _TOC_250003]Правове регулювання запобігання булінгу та агресії
Проблема непорозуміння між учнями в школах та інших освітніх закладах завжди мала місце. Суперечки перманентно притаманні шкільному середовищу, оскільки останнє за своєю сутністю є соціумом, в якому завжди існує конфлікт за розподіл суспільного продукту. В даному випадку, таким продуктом буде виступати авторитет та увага однолітків, що є необхідними атрибутами при побудові свого іміджу для кожного члена суспільства. …
…
– Постанова КМУ від 03.10.2018 р. № 800 «Деякі питання соціального захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, зокрема таких, що можуть загрожувати їхньому життю та здоров’ю»; 
– Наказ МОН України від 28 грудня 2019 року № 1646 «Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти»; 
– Лист МОН України від 29.12.2018 р. № 1/9-790 «Щодо організації роботи у закладах освіти з питань запобігання і протидії домашньому насильству та булінгу».

2.2. [bookmark: _TOC_250002]Відповідальність за булінг та агресію в освітньому середовищі
Булінг, внаслідок якого могла бути чи була заподіяна шкода психічному або фізичному здоров’ю потерпілого, тягне за собою накладення штрафу від п’ятдесяти до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян (у 2019 році 850 – 1700 гривень) або громадські роботи на строк від двадцяти до сорока годин. У разі доведення булінгу кривдник муситиме сплатити штраф від 50 до 100 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян (у 2019 році це від 850 до 1700
грн) або громадські роботи протягом 20-40 годин. Якщо ж булінг вчиняється групою осіб або повторно протягом року, то кривдник/-и сплачуватимуть від 100 до 200 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян (від 1700 до 3400 грн) або мають виконувати громадські роботи протягом 40-60 годин.
…
…Булінг (цькування), вчинений малолітньою або неповнолітньою особою віком від чотирнадцяти до шістнадцяти років тягне за собою накладення штрафу або виконання громадських робіт на батьків або осіб, які їх замінюють. Неповідомлення керівником закладу освіти уповноваженим підрозділам органів Національної поліції України про випадки булінгу (цькування) учасника освітнього процесу тягне за собою накладення штрафу від 50 до 100 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або виправні роботи на строк до 1 місяця з відрахуванням до 20% заробітку.



РОЗДІЛ 3. СОЦІАЛЬНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ТА ДІАГНОСТИКА БУЛІНГУ ТА АГРЕСІЇ В ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ

3.1. Характеристика дослідження булінгу та агресії в освітньому середовищі
На сьогоднішній день надзвичайно гостро постає проблема агресивних проявів у міжособистісних стосунках учнівської молоді. Особливого розповсюдження набувають прояви систематичної, довготривалої агресії одних учнів по відношенню до інших, коли в ситуацію прояву агресії поступово "включається" весь учнівський клас. Перші систематичні дослідження прояву систематичної та довготривалої агресії серед учнівської молоді займалися скандинавські вчені у 1970-х роках і вони визначили дане явище поняттям "булінг". …
Саме тому будь-які заходи з протидії булінгу (цькуванню) мають бути спрямовані на вирішення конкретної проблеми та мати вимірювані показники ефективності. Це робить видимими результати роботи та мотивує учасників освітнього процесу продовжувати прикладати зусилля. Моніторинг варто проводити систематично, а також щоразу при наявності інформації про конфліктні або випадки булінгу (цькування). Це дасть змогу вчасно відреагувати і попередити загострення ситуації. Проте не варто проводити моніторинг занадто часто. Булінг (цькування) – це не той процес, який швидко зникає, потрібна тривала і систематична робота. 



РОЗДІЛ 4. ВИХОВНІ ЗАХОДИ ЩОДО ПОПЕРЕДЖЕННЯ ВИНИКНЕННЯ БУЛІНГУ ТА АГРЕСІЇ В ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ

В різних галузях знань увага зосереджується на різних аспектах насильства. Юриспруденція акцентує увагу на порушенні правових норм. Соціологія виявляє причини і поширеність насильства, як соціальної девіації і визначає його як явище дискримінації особи і сім'ї, утиск або обмеження її / їх прав і свобод. З економічної точки зору насильство можна розглядати як незаконну дію, яка приносить значно більший прибуток, ніж узаконені види діяльності в тій або іншій сфері. У філософії насильство визначається як застосування сили або загроза її застосування, як зведення сили в закон людських відносин.
…
За результатами цього дослідження виявлено, що 10 % учнів зазнавали агресію або від школярів або від дорослих. Більше булерів з-поміж школярів, аніж дорослих. Після опитування та дослідження результатів проведено було невеличка цікава додаткова лекція щодо негативного впливу булінгу та як вести себе жертвам. Запропоновано постраждалим від булінгу звернутися до вчителя, батьків або до шкільного психолога.  
При попередженні булінгу можна запропонувати таких алгоритм: 
Ознайомлення учасників освітнього процесу з нормативно- правовою базою та регулюючими документами щодо превенції проблеми насилля в освітньому середовищі.
…
…Педагогічний консиліум - форма спілкування учнів, учителів, фахівців психологічної служби навчального закладу та батьків, метою якої є цілісне, різнобічне вивчення особистості учня, вироблення єдиної педагогічної позиції; визначення головних напрямів удосконалення виховного процесу зусиллями вчителів, батьків, самого учня; тренінги спілкування, методики оволодіння аутотренінгом. Для успішного попередження та протидії насильству треба проводити заняття з навчання навичок ефективного спілкування та мирного розв’язання конфліктів.


[bookmark: _TOC_250001]
                                                               ВИСНОВКИ
За результатами дослідження поставлених завдань з’ясували, що булінг (цькування) – це діяння (дія або бездіяльність) учасників освітнього процесу, які полягають у психологічному, фізичному, економічному, сексуальному насильстві, у тому числі із застосуванням засобів електронних комунікацій, що вчиняються стосовно малолітньої чи неповнолітньої особи або такою особою стосовно інших учасників освітнього процесу, внаслідок чого могла бути чи була заподіяна шкода психічному або фізичному здоров’ю потерпілого. …
…
Таке соціальне явище, як булінг та агресія поширеного розголосу набуло зовсім недавно. Це явище, яке розвивалося поступово і, можливо, на масове розширення його сприяє мережа Інтернет. Булінг та агресія негативно впливають на психіку дитини та розвиток соціального стану та соціалізації дитини в цілому. Правовими актами на міжнародному та національному рівні визначено юридичну відповідальність за булінг та агресію. Така відповідальність може накладатися на кривдника або на батьків, в залежності від віку булера. Відповідальність може бути адміністративна, цивільна або кримінальна.
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Додатки
Додаток А


Тест Басса-Дарки
Опитувальник складається з 75 тверджень, на які випробовуваний відповідає "так" чи "ні".

1. Часом я не можу впоратися з бажанням завдати шкоди іншим
2. Іноді пліткую про людей, яких не люблю
3. Я легко дратуюся, але швидко заспокоююсь
4. Якщо мене не попросять по-хорошому, я не виконаю
5. Я не завжди отримую те, що мені належить
6. Я не знаю, що люди говорять про мене за моєю спиною
7. Якщо я не схвалюю поведінку друзів, я даю їм це відчути
8. Коли мені траплялося обдурити кого-небудь, я відчував болючі докори совісті
9. Мені здається, що я не здатний ударити людину
10. Я ніколи не дратуюся настільки, щоб кидатися предметами
11. Я завжди поблажливий до чужих недоліків
12. Якщо мені не подобається встановлене правило, мені хочеться порушити його
13. Інші вміють майже завжди користуватися сприятливими обставинами
14. Я тримаюся насторожено з людьми, які ставляться до мене трохи більш дружньо, ніж я очікував
15. Я часто буваю незгодний з людьми
16. Іноді мені на розум приходять думки, яких я соромлюся
17. Якщо хто-небудь першим ударив мене, я не відповім йому
18. Коли я дратуюся, я ляскаю дверима
19. Я набагато більш дратівливий, ніж здається
20. Якщо хтось уявляє себе начальником, я завжди роблю йому наперекір
21. Мене трохи засмучує моя доля
22. Я думаю, що багато людей не люблять мене
23. Я не можу втриматися від суперечки, якщо люди не згодні зі мною
24. Люди, які ухиляються від роботи, повинні відчувати почуття провини
25. Той, хто ображає мене і мою сім'ю, напрошується на бійку
26. Я не здатний на грубі жарти
27. Мене охоплює лють, коли наді мною глузують
28. Коли люди вдають із себе начальників, я роблю все, щоб вони не зазнавалися
29. Майже кожен тиждень я бачу когось, хто мені не подобається
30. Досить багато людей заздрять мені
31. Я вимагаю, щоб люди поважали мене
32. Мене пригнічує те, що я мало роблю для своїх батьків
33. Люди, які постійно знущаються з вас, варті того, щоб їх "клацнули по носі"
34. Я ніколи не буваю похмурий від злості
35. Якщо до мене ставляться гірше, ніж я того заслуговую, я не засмучуюсь
36. Якщо хтось виводить мене з себе, я не звертаю уваги
37. Хоча я і не показую цього, мене іноді гризе заздрість
38. Іноді мені здається, що наді мною сміються
39. Навіть якщо я злюся, я не вдаюся до "сильних" виразів
40. Мені хочеться, щоб мої гріхи були пробачені
41. Я рідко даю здачі, навіть якщо хто-небудь ударить мене
42. Коли виходить не по-моєму, я іноді ображаюся
43. Іноді люди дратують мене однією своєю присутністю
44. Немає людей, яких би я по-справжньому ненавидів
45. Мій принцип: "Ніколи не довіряти чужинцям "
46. Якщо хтось дратує мене, я готовий сказати, що я про нього думаю
47. Я роблю багато такого, про що згодом шкодую
48. Якщо я розлючуся, я можу вдарити когось
49. З дитинства я ніколи не виявляв спалахів гніву
50. Я часто відчуваю себе як порохова бочка, готова вибухнути
51. Якби всі знали, що я відчуваю, мене б вважали людиною, з якою нелегко працювати
52. Я завжди думаю про те, які таємні причини змушують людей робити що-небудь приємне для мене
53. Коли на мене кричать, я починаю кричати у відповідь
54. Невдачі засмучують мене
55. Я б'юся не рідше і не частіше ніж інші
56. Я можу пригадати випадок, коли я був настільки злий, що хапав перший-ліпший предмет і ламав його
57. Іноді я відчуваю, що готовий першим почати бійку
58. Іноді я відчуваю, що життя чинить зі мною несправедливо
59. Раніше я думав, що більшість людей говорить правду, але тепер я в це не вірю
60. Я лаюся тільки зі злості
61. Коли я поступаю неправильно, мене мучить совість
62. Якщо для захисту своїх прав мені потрібно застосувати фізичну силу, я застосовую її
63. Іноді я висловлюю свій гнів тим, що стукаю кулаком по столу
64. Я буваю грубуватий стосовно людей, які мені не подобаються
65. У мене немає ворогів, які б хотіли мені нашкодити
66. Я не вмію поставити людину на місце, навіть якщо вона на те заслугову
67. Я часто думаю, що жив неправильно
68. Я знаю людей, які здатні довести мене до бійки
69. Я не засмучуюсь через дрібниці
70. Мені рідко приходить до голови, що люди намагаються розлютити або образити мене
71. Я часто тільки погрожую людям, хоча і не збираюся приводити погрози у виконання
72. Останнім часом я став занудою
73. У суперечці я часто підвищую голос
74. Я намагаюся зазвичай приховувати своє погане ставлення до людей
75. Я краще погоджуся з чим-небудь, ніж стану сперечатися

Обробка та інтерпретація результатів тесту

Відповіді оцінюються за шкалами наступним чином:

1. Фізична агресія:

• "так" = 1, "ні" = 0: 1, 25, 33, 48, 55, 62, 68;

• "ні" = 1, "так" = 0: 9, 17, 41.

2. Непряма агресія:

• "так" = 1, "ні" = 0: 2, 18, 34, 42, 56, 63;

• "ні" = 1, "так" = 0: 10, 26, 49.

3. Роздратування:

• "так" = 1, "ні" = 0: 3, 19, 27, 43, 50, 57, 64, 72;

• "ні" = 1, "так" = 0: 11, 35, 69.

4. Негативізм:

• "так" = 1, "ні" = 0: 4, 12, 20, 23, 36;

5. Образа:

• "так" = 1, "ні" = 0: 5, 13, 21, 29, 37, 51, 58.

• "ні" = 1, "так" = 0: 44.

6. Підозрілість:

• "так" = 1, "ні" = 0: 6, 14, 22, 30, 38, 45, 52, 59;

• "ні" = 1, "так" = 0: 65, 70.

7. Вербальна агресія:

• "так" = 1, "ні" = 0: 7, 15, 28, 31, 46, 53, 60, 71, 73;

• "ні" = 1, "так" = 0: 39, 66, 74, 75.

8. Почуття провини:

• "так" = 1, "ні" = 0: 8, 16, 24, 32, 40, 47, 54, 61, 67

Індекс ворожості включає в себе 5 і 6 шкалу, а індекс агресивності (як прямої, так і мотиваційної) включає в себе шкали 1, 3, 7.

Ворожість = Образа + Підозрілість;

Агресивність = Фізична агресія + Роздратування + Вербальна агресія.


Інтерпретація результатів тесту

Нормою агресивності є величина її індексу, що дорівнює 21 ± 4, а ворожості - 6-7 ± 3.

Додаток Б

Діагностувати наявність кібербулінгу у міжособистісних стосунках дітей можна за допомогою ряду опитування або бесід. Наприклад, можна запропонувати дати відповіді або обговорити такі питання: 
- Чи намагався хтось протягом останніх двох місяців знущатися над тобою, використовуючи твій мобільний телефон? 
- Чи знущався хтось над іншим протягом останніх двох місяців, використовуючи твій телефон? 
- Чи намагався хтось протягом останніх двох місяців знущатися над тобою, використовуючи Інтернет? 
- Чи використовувався тобою протягом останніх двох місяців Інтернет, щоб познущатися над кимось іншим? 
- Чи приходили тобі негативні листи електронною поштою? 
- Чи посилав тобі хтось ненависні повідомлення через Інтернет? 
- Чи отримував ти знущальні текстові повідомлення чи дзвінки по мобільному телефону? 
- Чи хтось намагався видати себе за тебе (використати твій нік, аккаунт, електронну адресу, пароль) щоб нашкодити тобі? 
- Чи хтось посилав твої приватні листи, повідомлення, фото чи відео іншим, що зашкодило твоїй репутації чи дружбі? 
- Чи хтось робив ненависні коментарі на твої розміщені в Інтернеті фото? 
- Чи хтось надсилав тобі ненависні відповіді на твої повідомлення, відправлені іншим людям з твого мобільного? 
- Чи відбувалося по відношенню до тебе примусове ігнорування чи видалення в Інтернеті? 
Під час проведення моніторингу корисним можуть бути загальні питання з інформаційної безпеки, наприклад: З якими небезпеками під час використання Інтернету Вам доводилося стикатися особисто (протягом останнього місяця)? 
1) втручання в роботу вашого пристрою, зараження вірусами; 
2) кібербулінг - знущання, образи, приниження, психологічний терор проти Вас; 
3) залякування, погрози завдати Вам шкоди; 
4) нав’язування непотрібної інформації; 
5) спонукання до насильства, агресії, підбурювання нетерпимого ставлення до інших; 
6) підштовхування до завдання собі шкоди; 
7) розповсюдження про Вас неправдивої інформації; 
8) викрадення Ваших персональних даних або використання іншими Ваших аккаунтів від Вашого імені; 
9) спілкування з незнайомими людьми з небажаними наслідками, наприклад, небезпечні зустрічі з ними в реальності; 
10) шахрайство - продаж неіснуючих послуг, нав’язування покупок, виманювання грошей; 
11) особисто не стикався з небезпеками під час використання Інтернету; 
12) вважаю використання Інтернету абсолютно безпечним для себе [16].
Анкета на визначення рівня булінгу серед підлітків.     Додаток В
Привіт. Ми хочемо дізнатися про атмосферу у вашому колективі, тому нам важлива твоя думка.
1. Скільки тобі років?
________
2. Ти хлопець чи дівчина?
____________
3. Наскільки комфортно ти почуваєш себе у школі? 
А) Комфортно
Б) Нейтрально
В)Не комфортно
4. Скільки хороших друзів ти маєш в класі?(Вкажи кількість)
___________
5. Чи були прояви булінгу до тебе?( якщо так то які)
_____________________________________________
6. Чи давали тобі образливі прізвиська? ( якщо так то які)
7. ____________
8. Чи забирали або пошкоджували твої особисті речі?
____________
9. Чи приймаєш ти участь у позакласному житті?
_____________
10. Чи відвідуєш ти якісь заходи в школі?
______________
11. Які прояви булінгу тобі відомі?
__________________________
12. Чи є в вашому класі учень який когось принижує?( Якщо так то хто?)
_____________________
13. Чи намагається вчитель втрутитись, якщо над кимось знущаються?
А) Так
Б) Ні
В) інша відповідь
_____________________
14. Чи бачив ти прояви булінгу до інших підлітків? (якщо так то які саме?)
____________________
15. Чи проявляв ти булінг до інших підлітків? (якщо так то які саме?)
______________
16. Як ти ставишся до булінгу?
_______________
17. Чи були прояви боулінгу у твоєму класі? (Якщо так то які)
___________________________
18. Чи можна противостояти агресору? (якщо так то як саме)
_____________________
19. На твою думку чи можна уникнути булінгу в школі?
А) так
Б) ні
В) інше
____________________
20. До кого можна звернутися у випадку булінгу?
____________________
21. Чи зможеш ти підтримати жертву булінгу?
А) так
Б) ні
22. Чи знущався хтось над тобою через інтернет?
А) так
Б) ні
23. Чи приходили тобі негативні листи на пошту або в соціальні мережі?
А) так
Б) ні
24. Чи вважаєш ти інтернет абсолютно безспечним ?
А)так
Б) НІ
25. Чи надсилав ти через інтернет комусь образливі листи?
А)так
Б) ні
26. Чи залишав ти комусь  образливі коментарі в інтернеті?
А)Так
Б) ні
27. Які емоції відчуває жертва булінгу?
______________
28. Які наслідки в майбутньому можуть бути для жертви булінгу?
___________________
29. До кого ти звернешся якщо потрапиш у таку ситуацію?
______________________

Тест на рівень агресії в дома 
Привіт. Ми хочемо дізнатися про атмосферу у твоїй родині, тому нам важлива твоя думка.
1)  Чи проявляють агресію до тебе у твоїй родині?
2) Чи присутня агресія у твоїй родині 
3) Чи вживають алкоголь у тебе в дома?
4) Як часто в тебе вдома вживають алкоголь?
5) Чи комфортно ти почуваєш себе в дома?
6) Що тобі кажуть рідні якщо ти отримуєш погану оцінку чи приносиш зауваження в школі?
7) Чи відчуваєш ти любов своїх рідних?
8) Як часто тебе карають твої батьки(опікуни)?
9) Як саме тебе карають вдома?
10) Чи боїшся ти покарань?
11) Що ти робиш щоб уникнути покаран?
12) Чи відчував ти насилля по відношенню до себе від своїх близьких?




Тренінги на зміцнення колективу    [ Додаток Ж]


1. Зв’язування групи. Група стоїть у колоні по одному, в лівій руці у кожного протягнутий уздовж групи тонкий канат. Учасникам дається завдання щільно скрутитися за годинниковою стрілкою в «рулет», після чого ведучий обв’язує групу кінцем, який залишився на рівні пояса. В такому стані групу просять переміщатися по приміщенню за траєкторією, що задається ведучим.
Іноді дається додаткове завдання: в процесі переміщення кожен з учасників говорить три цікаві факти про себе, а після завершення вправи інші учасники згадують ці факти. Ведучому слід уважно стежити за траєкторією руху групи, щоб уникнути зіткнення учасників з нерухомими предметами. Час виконання: 2-3 хвилини.
2. Повторення рухів. Учасники стають в коло, ведучий виходить за двері. З решти учасників вибирається один «законодавець моди», який буде придумувати і виконувати будь-які нескладні фізичні вправи, а всі решта – повторювати за ним. Кожні 10-15 секунд він змінює рухи, інші, помітивши це, теж починають копіювати нові руху. Коли «законодавець моди» обраний і почалося виконання вправи, ведучого звуть назад в приміщення, його завдання – шляхом спостереження встановити, за ким саме учасники повторюють рухи.
3. Атоми і молекули. Ведучий: « Уявіть, ви – самотні атоми. Починається хаотичний броунівський рух, при цьому можливі легкі зіткнення один з одним. Будьте обережні. За моєю командою ви повинні з’єднатися в молекули, число атомів в якій я назву».
Через деякий час після початку ведучий говорить цифру, наприклад, «п’ять». Учасники складають групи по п’ять осіб. Потім, інша кількість атомів в молекулах і т.д., але не більше 4-5 разів. Вкінці можна назвати молекулу, в якій атомів рівно стільки, скільки учасників в групі.
4. Скелелаз. Група вибудовується в одну щільну шеренгу, яка зображує «скелю» з нерівностями і «корчами» – виступаючими вперед руками і ногами. Кожен учасник послідовно проходить уздовж цієї «скелі». Гра проходить найцікавіше, якщо «скеля» розташовується на краю невеликого узвишшя (наприклад, на двох-трьох складених впритул гімнастичних лавках). В такому випадку, ведучому слід передбачити страховку учасників. Гру можна проводити і на рівній поверхні, тоді лінія, по якій стоїть шеренга, символізує обрив, і наступати за неї не можна.
5. Друкарська машинка. Учасникам загадується слово або фраза. Букви, що становлять текст, розподіляються між членами групи. Потім фраза повинна бути сказана якомога швидше, причому кожен називає свою букву, а в проміжках між словами всі плескають у долоні.
6. Відзеркалювання. Інструкція: Виконайте чотири нескладних завдання, точніше, зімітуйте їх виконання. Завдання такі:
· пришиваємо ґудзик;
· збираємося в дорогу;
· печемо пиріг;
· виступаємо в цирку.
Особливість цих завдань в тому, що кожне з них учасники будуть виконувати попарно, причому партнери встануть один проти одного, і один з них стане на час дзеркалом, тобто буде копіювати всі рухи свого партнера. Потім партнери поміняються ролями.
7. Подібність і відмінність. Ведучий: «Люди спілкуються, бо вони схожі або відмінні один від одного. Давайте знайдемо відмінності і схожість один з одним. Кожен з вас повинен вимовити фазу, звертаючись до сусіда справа: “Ми з тобою схожі, тим що … (називається будь – яка ознака “схожості “), але на відміну від тебе я … (називається будь – якої ознака “відмінності “). Наприклад: “Ми з тобою схожі, тим що любимо тварин, а особливо кішок, але на відміну від тебе я люблю їсти пломбір з солоним огірком.”  [38]





Вправи з тімбілдінгу     [ Додаток Г]

1. Цікаві історії
Мета: заохочення учасників до спілкування, обговорення спільних справ, визначення спільних інтересів, формування сприятливого психологічного клімату.
Кількість учасників: 5-25
Тривалість: 30-45 хвилин
Хід виконання:
1. Сформуйте хмару слів, що стосуватимуться вашого обговорення. Наприклад, це можуть бути слова і фрази, безпосередньо пов’язані з початком навчання: «1 вересня», «мій перший день у класі», «дружба», «навчання», «команда», «клас», «партнерство» та ін. Напишіть усі ці слова на папірцях-наліпках.
2. Поділіть дошку на дві частини, на одній з яких розташуйте наліпки зі словами, а другу залиште для того, щоб потім переносити туди папірці.
3. Запропонуйте кожному учаснику обрати слово чи фразу, що надалі задаватиме тему його розповіді, а потім перенести цю наліпку на іншу частину дошки.
4. Після розповіді інші учасники групи, що хочуть розказати історію на таку ж тему, обирають фразу чи слово, діляться своїми думками і міркуваннями, додаючи наліпки до тих, що на дошці.
5. Наприкінці вправи на дошці буде представлено групи взаємопов’язаних фраз і слів, які покажуть, як поєднуються зацікавлення учнів, чи хочуть вони спілкуватися одне з одним тощо.

2. Мене непокоїть те, що в коробці
Мета: єднання учасників групи, обговорення спільних проблем, формування сприятливого психологічного клімату.
Кількість учасників: 5-25
Тривалість: 30-45 хвилин
Хід виконання:
Попросіть учасників групи анонімно записати на окремих папірцях одним - двома словами те, що їх зараз турбує або непокоїть: контрольна робота, конфлікт у класі, підготовка проекту, особисті переживання тощо.
Усі аркуші складіть в одну коробку.
Запропонуйте кожному учаснику навмання обрати аркуш і, описавши занепокоєння іншого, запропонувати свій спосіб розв’язання проблеми.
Намагайтеся обговорити всі проблеми.
Вправу буде закінчено тоді, коли в коробці не залишиться папірців.
3. Групове відео
Мета: об’єднання учасників групи під час виконання спільної справи, пошук спільних інтересів, формування сприятливого психологічного клімату.
Кількість учасників: 5-25
Тривалість: 7-8 годин.
Хід виконання:
Запропонуйте дітям зробити відеорозповідь. Тематика може бути будь-якою: уроки, перерва, спільний відпочинок або навіть привітання до свята. Головне – щоб справа зацікавила всіх, й усі були залучені до її виконання. Особливого устаткування не знадобиться – можна використати смартфон. Але як цікаво буде потім разом подивитися на результат або переглянути відео через кілька років, наприклад, на випускному. Разом з учнями визначте, хто буде сценаристом, режисером, монтажером, хто й які ролі виконуватиме. Спільна справа створить атмосферу партнерства, дозволить учням розкритися, проявити себе, виявити ті якості, які, можливо, вони ще не демонстрували в класі.

4. Правда / неправда
Мета: знайомство з учасниками групи, об’єднання колективу, формування сприятливого психологічного клімату.
Кількість учасників: 5-25
Тривалість: 10-20 хвилин.
Хід виконання:
Учасники сідають колом. Учитель-ведучий просить кожного учня розказати про себе два правдиві факти і два неправдиві. Неправда має бути схожою на правду. Потім всі по черзі розповідають про себе, а інші учасники групи у цей час мають визначити, що є правдою, а що – ні, та пояснити, чому вони так вважають. Така вправа дозволить учням краще познайомитися, дізнатися одне про одного багато нового, знайти спільні інтереси.

5. Чарівник
Мета: усунення проблемних ситуацій, об’єднання учасників групи, формування сприятливого психологічного клімату.
Кількість учасників: 5-25
Тривалість: 15-25 хвилин.
Хід виконання:
Запропонуйте учням уявити, що вони зустріли чарівника, який може виконати три будь-які їхні бажання, що стосуються шкільного життя: змінити керівництво школи, додати предмети до програми, скасувати контрольні роботи. Обговоріть з дітьми, що їм хотілося б змінити і чому, якими можуть бути наслідки таких змін, що треба зробити для того, щоб здійснити зміни в реальності.
6. Усе робимо одночасно
Мета: виконання спільної справи, об’єднання учасників групи, формування сприятливого психологічного клімату.
Кількість учасників: 5-25
Тривалість: 5-10 хвилин.
Хід виконання:
Дуже проста гра, яка зацікавить не тільки молодших школярів, але й старшокласників, яким іноді теж хочеться жартувати і пустувати. Діти можуть залишатися на своїх робочих місцях, можуть стояти там, де їм зручно. Той, кого обрали ведучим, демонструє певні рухи, які всі мають повторити. Можна додати й музику на свій смак. У ході гри рухи можуть ускладнюватися. Головне завдання – всі учні мають виконати їх однаково. Рухи повторюються, поки всі учасники не виконають їх правильно.[39]



