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ВСТУП

Актуальність теми. Процес глобалізації світової економіки охоплює практично всі сфери економічної діяльності та створює умови для формування наднаціональних структур регулювання міжнародних економічних відносин. Дієвим інструментом такого регулювання є міжнародні організації, які відіграють дедалі зростаючу роль у системі координації економічного співробітництва країн світу. В міжнародні економічні організації, як інституційні одиниці міжнародної економічної системи, об’єднуються практично все держави світу. Переважна частина державного суверенітету країн перерозподіляється між локальними, регіональними і глобальними регулюючими інституціями.
Об'єктом дослідження є загальні тенденції вчення та сучасні підходи до …………
Предметом дослідження є інтегративна сукупність правових, організаційних та соціальних факторів…………..
Структура роботи зумовлена метою і завданнями дослідження, складається зі вступу, двох розділів, що включають в себе чотири підрозділи, висновків, списку використаних джерел (20 найменування). Загальний обсяг роботи 29 – сторінок, з яких – 24 - основний текст.

РОЗДІЛ 1
ЗНАЧЕННЯ МІЖНАРОДНОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ ПРАЦІ В СИСТЕМІ МІЖНАРОДНО-ПРАВОВОГО ЗАХИСТУ ТРУДЯЩИХ

1.1. Історія і причини створення Міжнародної організації праці

Міжнародна організація праці (далі – МОП, Організація) – це спеціалізована міжнародна установа, яка вже упродовж майже століття розробляє та ухвалює міжнародні трудові стандарти. Значущість аналізу становлення та перших кроків діяльності цієї організації першочергово пояснюється тією обставиною, що в умовах сучасних інтеграційних процесів особливо великого значення набуває питання щодо уточнення та вдосконалення міжнародних трудових стандартів, а також імплементації міжнародних правових норм у національні соціально-трудові відносини. Звернення до “витоків” та “передумов” дозволить краще зрозуміти як процес формування та вдосконалення міжнародних трудових стандартів, так і сутність діяльності цієї організації в цілому [1, с. 2].

1.2. Головні цілі і задачі Міжнародної організації праці.

Роль МОП обумовлена місцем праці у житті суспільства, визнанням того, що у цей час навряд чи є більш актуальна проблема, ніж проблема праці – основи життєдіяльності людства, найважливішої людської цінності. Нині у світі працею зайнято понад 3 млрд. людей, і практика переконливо свідчить про те, що немає жодної сфери людської діяльності, в якій можна було б досягнути істотних результатів без праці, мобілізації резервів його ефективності. Праця як джерело гідного існування – це не тільки основна сфера життєдіяльності людини, спосіб перетворення природи, але й сфера відносин між людьми. У процесі праці люди об’єднуються певним чином для сумісної діяльності і обміном цією діяльністю, тут відбуваються реалізація фізичних і духовних здібностей людини, їх розвиток і удосконалення [7, с. 27].


РОЗДІЛ 2
ОСОБЛИВОСТІ РЕГУЛЮВАННЯ ТРУДОВИХ КОНФЛІКТІВ МІЖНАРОДНОЮ ОРГАНІЗАЦІЄЮ ПРАЦІ

2.1. Роль Міжнародної організації праці в захисті трудящих та членів їх сімей

У доктрині міжнародного права також немає єдиного погляду на термін «міжнародний трудовий мігрант». З метою вірного та повного визначення поняття «трудящий – мігрант» необхідно звернути увагу на дві його головні складові, а саме на категорії «трудящий – та «мігрант». Під терміном «трудящий» слід розуміти учасника трудових відносин, який виступає суб’єкт трудового права та наділяється відповідним правовим статусом. Трудящий – це людина, яка займається трудовою діяльністю та забезпечує своє життя доходами, отриманими від здійснення трудової діяльності [10, c. 54]. 

2.2. Особливості розгляду скарг Міжнародною організацією праці

У системі контролю Міжнародної організації праці є дві основні частини: регулярний нагляд, що складається з обов’язків держав та держав-членів МОП надавати доповіді з ратифікованих і нератифікованих конвенцій МОП, а також робити розгляд щодо скарг та заяв з приводу порушень міжнародних стандартів праці спеціалізованими контрольними органами МОП.

ВИСНОВКИ

З проведеного нами дослідження вбачається, що проблема існування та діяльності спеціалізованих установ ООН у розв'язанні міжнародних спорів, а саме діяльність МОП залишається відкритою і потребує подальших наукових досліджень. 
Отже, у результаті дослідження приходимо до висновку, що у науці міжнародного права доволі всебічно і ґрунтовно досліджено поняття поняття, завданн, основні принципи та ідеї МОП. Водночас, попри пильну увагу до цієї проблеми науковці не дійшли згоди і щодо низки питань.
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