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ВСТУП
Актуальність теми. 
На сьогоднішній день така організаційно-правова форма, як товариство з обмеженою ….атутного капіталу;
- прийняття Закону України «Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю» врегулювало взаємовідносини між учасниками товариства, в тому числі шляхом укладення корпоративного договору, введення якого для даної організаційно-правової форми стало новелою.
У зв’язку з …..
7. дослідження значних правочинів та правочинів, щодо яких є заінтересованість, в рамках укладення їх товариством з обмеженою відповідальністю.
Об’єктом дослідження …
Предметом курсової роботи є …
Методами курсової роботи є …
Структура курсової роботи. Робота складається зі вступу, двох розділів, шести підрозділів, висновків та списку використаних літературних та наукових джерел.










РОЗДІЛ І
ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ПОРЯДКУ СТВОРЕННЯ ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ
1.1. Поняття, ознаки та статутний капітал товариства з обмеженою відповідальністю
Тoвaриствo з обмеженою вiдпoвiдaльнiстю – нaйпoширенiшa oргaнiзaцiйнo-прaвoвa фoрмa, яку oбирaють для ведення бiзнесу в Україні. Це обумовлено певними перевагами, а саме простим способом ствoрення i реєстрaцiї, мінімальними фiнaнсoвими ризиками для учaсникiв, а також достатньо прoстою системою упрaвлiння. Крім цього, ТОВ є більш захищеним від «рейдерства» у порівнянні із акціонерними товариствами. Сукупність прав та обов’язків учасників товариства з обмеженою відповідальністю визначається положеннями його статуту. [18, с.202] 
Товариством з обмеженою відповідальністю є господарське товариство, що має статутний капітал, поділений на частки, розмір яких визначається установчими …. становить його статутний капітал. Згідно із законодавством України у товаристві з обмеженою відповідальністю створюється статутний капітал, мінімальний розмір якого не передбачений. [9, с.28]
Проте згідно з ст. 144 Цивільного кодексу України статутний капітал товариства з обмеженою відповідальністю визначає мінімальний розмір майна товариства, що гарантує інтереси його кредиторів. [5]
Таким чином, …







1.2. Установчі документи товариства з обмеженою відповідальністю
Засновницьке волевиявлення вчиняється у письмовій формі і фіксується в установчих документах. Установчий документ є найважливішим корпоративним актом корпоративного підприємства. Окрім терміну «установчі документи» в нормативно-правових актах можна зустріти й інші дефініції, наприклад, «статутні документи» або «засновницькі документи», які є ідентичними. Попри те, що в нормативно-правових актах термін «установчі документи» вживається часто, визначення його чинне законодавство не дає, наводячи лише перелік таких документів та вимоги до змісту. [7, с.6]
Відповідно до ч. 1 ст. 57 ….. та обов’язкові положення документа. Суб’єкт господарювання самостійно вирішує, діяти на підставі модельного статуту або врегулювати відносини між учасниками в окремому «звичайному» статуті. [20, с.156 – 157]
Враховуючи вищевикладене….





1.3. Поняття та необхідність корпоративного договору 
Корпоративний договір у товариствах з обмеженою відповідальністю та з додатковою відповідальністю є новелою в законодавстві України. [6, с.121 – 122]
Відповідно до ст. 7 Закону України «Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю» корпоративний договір – це договір, за яким учасники товариства зобов’язуються реалізовувати свої права та повноваження певним чином або утримуватися від їх реалізації, є безвідплатним і вчиняється в письмовій формі. [4]
Корпоративний договір носить за своїм характером є акцесорним, оскільки укладається в межах ….. сторона за договором знала або мала знати про таке порушення. [6, с.123]
Отже, … я його змісту, але укладення корпоративного договору є необов’язковим.
РОЗДІЛ ІІ
ОКРЕМІ ПИТАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ
2.1. Правовий статус засновника та учасника товариства з обмеженою відповідальністю
[bookmark: n1248]У ст. 167 Господарському кодексі України визначено, що корпоративні права - це права особи, частка якої визначається у статутному капіталі (майні) господарської організації, що включають правомочності на участь цієї особи в управлінні господарською організацією, отримання певної частки прибутку (дивідендів) даної організації та активів у разі ліквідації останньої відповідно до закону, а також інші правомочності, передбачені законом та статутними документами.  [1]
 Із наведеного у Господарському кодексі України визначення корпоративних прав та частини четвертої ст. 87 Цивільного кодексу України вбачається, що корпоративні права виникають в особи та можуть бути здійснені лише в межах товариства з обмеженою відповідальністю з моменту його державної …., що полегшує залучення власного капіталу. У разі ліквідації товариства вимоги його власників задовольняються в останню чергу, після погашення претензій кредиторів. [9, с.28]
Отже, правовий …




2.2. Управління товариством
Під управлінням підприємством розуміється організація діяльності підприємства з урахуванням змін у навколишньому економічному середовищі. Завдання управління полягає у відстеженні внутрішніх і зовнішніх процесів і адекватному реагуванні на них, у результаті чого зміни економічних умов можуть сприяти розвитку підприємства, а не наносити йому збиток. Причому будь-якому підприємству необхідна функція управління як динамічного процесу, що дозволяє передбачати й ураховувати зміни зовнішньої середи й, пристосовуючись, адаптувати внутрішні фактори виробництва для свого розвитку та подальшого росту. [16, с.297 – 298]
Управління товариством з обмеженою та додатковою відповідальністю здійснюється з ….
[bookmark: n280]Підсумовуючи …







2.3. Значні правочини
Досліджуючи правову природу та особливості укладання значних правочинів та правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість, необхідно зазначити, що легальне визначення значного правочину визначено в статті 2 Закону України «Про акціонерні товариства». [8, с.161]
Відповідно до п. 4 ч. 1 ст. 2 Закону України «Про акціонерні товариства» значний правочин - правочин (крім правочину з розміщення товариством власних акцій), учинений акціонерним товариством, якщо ринкова вартість майна (робіт, послуг), що є його предметом, становить 10 і більше відсотків вартості активів товариства, за даними останньої річної фінансової звітності. [2]
[bookmark: n326]Ст. 44 Закону України «Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю», встановлює, що статут товариства може встановлювати особливий порядок надання згоди уповноваженими на те органами товариства на вчинення певних правочинів залежно від вартості предмета правочину чи інших критеріїв (… [4]
[bookmark: n331]Метою визначення правочину як значного є насамперед встановлення обмеження можливості вчиняти певні дії керівником юридичної особи або її виконавчим органом. Для віднесення правочину до числа значних необхідно, щоб правочин був спрямований на відчуження певного майна товариства, що потенційно може негативно вплинути на майновий стан товариства. При цьому головним повинно бути те, що зацікавлені особи, зокрема, особи, які володіють корпоративними правами щодо юридичної особи (учасники господарського товариства), будуть вчасно проінформовані про дійсний майновий стан юридичної особи, про сутність та наслідки правочину та погодяться у необхідній формі з його вчиненням, тобто приймуть ….
Отже, …


ВИСНОВКИ
Дослідивши в даній курсовій роботі правовий статус товариства з обмеженою відповідальністю ми можемо зробити наступні висновки:
[bookmark: _GoBack]1. Товариством з обмеженою відповідальністю є господарське товариство (юридична особа), яка утворюється одним або кількома засновниками (які після утворення товариства становляться ….
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