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ВСТУП
Актуальність теми дослідження. Вирішення цілого кола питань, пов’язаних із поліпшенням роботи і управлінням оперативними підрозділами Державної кримінально-виконавчої служби України, є вкрай актуальним. Адже в сучасних умовах, коли …..
Значний внесок у розробку даної проблеми зробили такі провідні вітчизняні та зарубіжні вчені, як В. Б. Авер’янов, М. І. Ануфрієв,                       В. Г. Атаманчук, О. М. ….
Мета та завдання роботи. Метою дослідження є – …
Для досягнення даної мети поставлені наступні завдання:
….
Об'єктом дослідження є система …..
Предметом дослідження ….
Методи дослідження. При проведенні дослідження використовувалися різні загальнонаукові методи, перш за ..
Структура роботи зумовлена метою і завданнями дослідження, складається зі вступу, двох розділів, висновків, списку використаних джерел (22 найменувань). Загальний обсяг роботи – 31 сторінки.


РОЗДІЛ I. ЗАГАЛЬНО-ТЕОРЕТИЧНІ ПОЛОЖЕННЯ РОБОТИ І УПРАВЛІННЯ ОПЕРАТИВНИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ В У(О)ВП ДКВСУ
1.1. Історія становлення та розвитку управління оперативними підрозділами в Державній кримінально-виконавчій службі України
Проголошення в Конституції України правовою державою стало каталізатором вдосконалення законодавства, функціонування системи органів виконавчої влади та правосуддя з метою забезпечення прав людини. Це знайшло своє втілення в офіційно проголошеному курсі на інтеграцію до Європи, реалізація якого передбачає приведення норм і стандартів внутрішнього життя нашого суспільства у відповідність до норм і стандартів Європи…..
Важливою складовою цього процесу є реформування кримінально-виконавчої системи [1]. 
Еволюція становлення та розвитку кримінально-виконавчої системи загалом та оперативних підрозділів в Державній кримінально-виконавчій службі …... 
З набуттям Україною незалежності постало питання про створення кримінально-виконавчого законодавства, об’єднаного спільною теоретичною базою. Почалася робота зі створення відповідних законопроектів. А тому старі …..
Першим кроком на шляху оновлення всієї кримінально-виконавчої системи України стало ухвалення Постанови Кабінету Міністрів України від 11 липня 1991 р. № 88 Концепції «Основні напрямки реформи кримінально- виконавчої системи в Україні» [3]. В її основу покладено Декларацію про державний ….
…..
Більше того, із прийняттям нового закону про порядок і умови виконання та відбування покарання подальший рух до гуманізації кримінально-виконавчої системи не завершився, і, як справедливо зазначають окремі дослідники, за час дії КВК України до нього внесено значну кількість змін і доповнень гуманістичної спрямованості, що сприяють приведенню правового статусу засуджених до світових і європейських пенітенціарних норм і стандартів [7, с. 144]….
Крім того, визначальним для характеристики історії становлення та розвитку управління оперативними підрозділами в Державній кримінально-виконавчій службі України є прийняття спеціалізованого Закону України «Про Державну кримінально-виконавчу службу України» від 23.06.2005  № 2713-IV [8], яким визначається …
В першу чергу, необхідно звернути увагу на те, що Законом України «Про Державну ….
.
Таким чином, ….

1.2. Вимоги до персоналу оперативних підрозділів Державної кримінально-виконавчої служби України: професійний та морально-етичний аспекти
Як було вказано вище, вперше за багато років на законодавчому рівні була визначена структура Державної кримінально-виконавчої служби України. Так, Державна  кримінально-виконавча  служба України відповідно  до закону ….. Державної кримінально-виконавчої служби України [8, ст.6]. 
Однак не менш важливим залишається питання щодо персоналу Державної кримінально-виконавчої служби України, врегульованого ст.14 Закону України «Про Державну кримінально-виконавчу службу України» [8, ст.14]. …
[bookmark: o85]До   персоналу   Державної  кримінально-виконавчої  служби  України (в тому числі, і оперативних підрозділів) належать особи рядового і начальницького  складу  (далі – особи  рядового  і  начальницького  складу  кримінально-виконавчої служби),  спеціалісти,  які не мають спеціальних  звань,  та  інші працівники,  які  працюють  за  трудовими  договорами  в Державній кримінально-виконавчій   службі   України   (далі – працівники 
кримінально-виконавчої служби)…. 
Служба в Державній кримінально-виконавчій службі України є  державною службою особливого характеру,  яка полягає у професійній  діяльності  …..
Працівник оперативного підрозділу кримінально-виконавчої системи є представником закону та державної влади. Його діяльність регламентовано безліччю нормативних документів за різними напрямами роботи, включаючи оперативно-режимну, ….
Моральні якості працівників оперативних підрозділів Державної кримінально-виконавчої служби України є підґрунтям визнання суспільством авторитету служби, який ….
Таким чином, ….
РОЗДІЛ II. АКТУАЛЬНІСТЬ ПОЛІПШЕННЯ РОБОТИ ТА УПРАВЛІННЯ ОПЕРАТИВНИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ В У(О)ВП ДКВСУ
2.1.  Досвід зарубіжних країн в управлінні оперативними підрозділами в системі виконання покарань
У різні періоди часу в зарубіжних країнах особлива увага приділялася таким категоріям, як злочин і покарання.
 Кримінально-виконавча система займає певне місце в економічній і соціальній структурах своїх країн залежно від соціального устрою і рівня розвитку. Як свідчить досвід багатьох країн, еволюція і тенденції розвитку пенітенціарної системи були в основному наслідком їх прагнення забезпечити ефективну протидію злочинності [14, c.133]….
….
Кримінально-виконавча система Великобританії включає місцеві (відбувають покарання засуджені тієї місцевості, де вони проживали до арешту та засуджені на незначний ….
На відміну від Великобританії, у Франції історичним джерелом кримінальних, кримінально-процесуальних і кримінально-виконавчих норм є …
У кримінально-виконавчих установах Франції застосовується прогресивна ….
Аналіз зарубіжного досвіду діяльності кримінально-виконавчої системи загалом та оперативних підрозділів зокрема надає можливість зробити висновок …...


2.2. Проблеми поліпшення роботи і управління оперативними підрозділами в У(О)ВП ДКВСУ
….
У кожному оперативному підрозділі кримінально-виконавчої системи необхідний штат працівників високого рівня, оскільки, як стверджує правило 46 (1) „Мінімальних стандартних правил поводження з в’язнями”, „добра робота в'язничних установ ….
Як засуджені, так і співробітники перебувають в стані постійної взаємозалежності, яку ніяким чином не можна розглядати як рівність партнерських стосунків, …. [17]. 
Розглядаючи професійні, морально-етичні вимоги до персоналу оперативних підрозділів Державної кримінально-виконавчої служби України, слід ….
Таким чином, ….
ВИСНОВКИ
Отже, проаналізувавши все вище зазначене, можна зробити наступні висновки.
[bookmark: _GoBack]Еволюція становлення та розвитку кримінально-виконавчої системи загалом та оперативних підрозділів в Державній кримінально-виконавчій службі незалежної України зокрема в історичному вимірі характеризується динамізмом, ….
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