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ВСТУП

Актуальність теми. Державна  кримінально-виконавча служба України є самостійним виконавчим органом державного управління, наділеним владними повноваженнями, ….
Мета роботи полягає …
 Поставлена мета зумовлює необхідність вирішення наступних завдань:
….
Об’єктом дослідження є …
Предметом дослідження є …
Методи дослідження. Основою курсової роботи …
Стан дослідження.  Для всебічного та повного дослідження питання були використані наукові праці таких вчених як Дубчак Л. М. Левчук Є.М. Лисенко М. І. Кальченко Т. Л. Рябих Н.В. ….
Структура та обсяг курсової роботи. Курсова робота складається зі вступу, трьох розділів, висновків, та списку використаної літератури. Загальний обсяг роботи – 31 сторінка.



РОЗДІЛ 1
Основні напрями реформування ДКВС України

1.1.  Головні засади реформування ДКВС України

Реформа пенітенціарної системи складає необхідну частину побудови демократичної правової держави. Це відображає стратегічний курс державної політики у напряму соціальної переорієнтації процесу виконання кримінальних покарань з урахуванням міжнародних стандартів, дотримання принципів законності, гуманізму, демократизму та справедливості, а також сучасної світової пенітенціарної доктрини [1]….
Надзвичайно важливими задачами кримінально-виконавчої політики  України сьогодення є модернізація системи в’язництва. Вирішуватися ця задача має в контексті всезагальних соціально-політичних змін, які наразі переживає Україна. Вказана модернізація в’язництва має стосуватися низки реформ у таких сферах, як: 1) нормативно-правова; 2) інфраструктурна; 3) організаційно-управлінська; 4) кадрової політики [2, с. 64]…..
Метою реформ у всіх цих сферах є налагодження системи ефективності впливу на осіб, котрі визнані судом злочинцями та отримали вирок позбавлення волі, з метою ресоціалізації в умовах функціонування кримінально-виконавчих закладів. На сьогодні в умовах системних соціально-політичних ….
Отже, …


1.2. Напрями реформи щодо покращення фінансування УВП та ДКВС України

У період реформування Державної кримінально-виконавчої служби України постає низка завдань, які потребують нагального вирішення. Хоча першочергового значення набувають заходи, пов’язані з утвердженням прав засуджених, поліпшенням умов їх тримання, проте ізоляція засуджених, яка забезпечується охороною та наглядом, без сумніву потребує уваги [5, с. 161]….
Недопущення вчинення засудженими втеч та інших злочинів, запобігання проникненню на територію установ сторонніх осіб та заборонених до використання засудженими предметів, забезпечення зберігання матеріальних цінностей установ …
Отже, ….
РОЗДІЛ 2
Актуальні проблеми умов тримання в УВП України

Відповідно до ст. 2 Закону діяльність ДКВС України здійснюється на основі дотримання прав і свобод людини та громадянина, а персонал ДКВС зобов'язаний поважати гідність людини, виявляти до неї гуманне ставлення. У ст. 16 Закону …. [8, c. 28].
Відповідно до Наказу Мін'юсту …
В установах виконання покарань здійснюються різні види діяльності. Це діяльність по виконанню кримінальних покарань, соціально-педагогічна діяльність, трудова діяльність та т. ін. За здійснення вказаних напрямків діяльності відповідають певні … [10, с. 11].
Принципи,  закладені  в  Загальній  декларації  прав  людини,  розвиваються  в таких  актах  спеціалізованого  характеру,  що  мають  своєю  метою  виклад стандартів поводження із засудженими, як: 
…
Таким чином, …
РОЗДІЛ 3
Поняття персоналу ДКВС України та актуальні проблеми його роботи

3.1. Поняття персоналу ДКВС України

Персонал ДКВСУ – це сукупність осіб, які обіймають відповідно до штатного розклад посади у структурі відповідних органів, підприємств, установ та організацій ДКВСУ, мають спеціальні звання (або працюють за трудовим договором (контрактом)), володіють моральними та діловими якостями, відповідною мотивацією та необхідними здібностями, що дозволяють їм на професійній основі забезпечувати реалізацію завдання щодо здійснення єдиної державної політики у сфері виконання кримінальних покарань, і які у зв’язку з цим користуються певними правами, обов’язками та гарантіями працівників ДКВСУ [18, с. 75]….
Відповідно до ст. 14. Закону України «Про Державну кримінально-виконавчу службу України» до   персоналу   Державної  кримінально-виконавчої  ….
Отже, …


3.2. Основні проблеми роботи персоналу ДКВС України

До основних проблем, що потребують негайного вирішення, належить корупція серед співробітників ДКВС України. Необхідно зазначити, що «основною причиною корупції самі співробітники кримінально-виконавчої системи визнають низький рівень добробуту, однак, як показує статистика: значна …» [22, с. 158].
До важливих причин і умов, що сприяють поширенню корупції, потрібно віднести моральне розкладання співробітників, що зневажають вимоги закону з метою отримання матеріальної вигоди. З іншого боку, ми бачимо, що рівень соціального …
Отже…

ВИСНОВКИ
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