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ВСТУП

Актуальність теми. Сьогодні ринкові відносини та їх приватноправові засади зумовлюють принципово інший підхід до регулювання діяльності юридичних осіб із ….
Даним питанням займалися наступні науковці, як А. І. Камінка, І. Т. Тарасов, Г. Ф. ….
Мета …
Для досягнення поставленої мети передбачає вирішення таких основних завдань:
· ….
Об’єктом …
Предметом дослідження ….
Методи дослідження, що використовувалися в процесі написання роботи: порівняльний, за ….
Структура роботи складається зі вступу, трьох розділів та двох підпунктів, висновків, списку літератури. Обсяг роботи 34 сторінок. 


РОЗДІЛ 1. КОРПОРАТИВНІ ПРАВА ТА ЇХ ПРАВОВЕ ЗАКРІПЛЕННЯ

1.3. Поняття корпоративних прав

Вивчаючи літературу, з’ясували, що корпоративне право в суб'єктивному розкритті потрібно розуміти як право особи, поєднуючи організаційні заходи та капітал, бути учасником корпорації (юридичної особи). Крім того, ….
Стало очевидним те, що базове поняття корпоративних прав закріплено ст. 167 ГК України, зокрема корпоративні права – це права особи, частка якої визначається у статутному капіталі (майні) господарської організації, що включають правомочності на участь цієї особи в управлінні господарською організацією, отримання певної частки прибутку (дивідендів) даної організації та активів у разі ліквідації останньої відповідно до закону, а також інші правомочності, передбачені законом та статутними документами [1]…
Однак, відповідні положення також закріплюються в нормах інших актів законодавства. Наприклад, стаття 116 ЦК України визначає, що учасники господарського товариства мають право у порядку, встановленому установчим документом товариства та законом: брати участь в управлінні товариством у ….
Право участі в управлінні господарським товариством – це право, яким охоплюється участь у роботі загальних зборів учасників, можливість бути обраним до складу інших органів товариства та брати участь у їх діяльності. З’ясували, що на думку В. Г. Жорнокуя, суб'єктивне право участі в управлінні товариством …. [28].
Але при цьому, учасники господарського товариства можуть також мати інші права, встановлені установчим документом товариства та законом. Це дозволяє ….
Таким чином, …

1.2. Поняття корпоративних правовідносин 

Розглянувши корпоративні права варто дослідити поняття корпоративних відносин в Україні, які досить швидко розвиваються, тим самим ускладнюються, і відповідно потребують належного врегулювання. До правовідносин ….
Суб'єктами корпоративних відносин є учасники, насамперед цивільних правовідносин як носіїв відповідних прав та обов'язків, це можуть бути фізичні особи, юридичні особи, територіальні громади та держава. Варто зазначити, що коло їх прав та обов'язків може бути різним залежно від місця, що займають відповідні …. [18, c. 154; 19, c. 203].
….
Також, визначаючи правову природу корпоративних відносин потрібно указати, що вони …
Таким чином….
РОЗДІЛ 2.	ПОНЯТТЯ КОРПОРАТИВНИХ ОБОВ’ЯЗКІВ

Як вже зазначали, що зміст корпоративних правовідносин - це складна двоелементна структура, яка складається із суб'єктивних прав і обов'язків учасників цих відносин і побудована за принципом «право – обов'язок».
Розглянемо більш детально суб'єктивний обов'язок учасника корпоративних відносин – …. [20; 22].
Варто наголосити, що переважно обов'язковість вчинення такий дій у нормах корпоративного права змодельовано шляхом використання термінів «зобов'язаний», «повинен» тощо. Наприклад, товариство на вимогу учасника зобов'язане надати йому для ознайомлення річний баланс, звіти про фінансово- господарську …. [1; 4].
….
Таким чином, …..
РОЗДІЛ 3. ПОНЯТТЯ ТА ВИДИ СУБ’ЄКТІВ КОРПОРАТИВНИХ ПРАВОВІДНОСИН, ЗАРУБІЖНИЙ ДОСВІД

Зокрема, з категорією суб’єктів правовідносин тісно пов’язане поняття правосуб’єктності. Правосуб’єктність – це здатність особи бути суб’єктом права, тобто учасником …. [28].
Але для того, щоб визначити суб’єктів корпоративного права, потрібно виділити їх особливості. Першою особливістю є те, що суб’єкти корпоративних правовідносин вступають у відносини з корпоративного управління та здійснення корпоративних прав, що складають об’єкт корпоративних правовідносин. Як правило, при визначенні суб’єктів ….цілісне уявлення про їх суб’єктний склад. 
Отже, всі особи, які вступають у зазначені правовідносини, позначені нами як корпоративні, стають суб’єктами корпоративного права, другою особливістю є ….. [3; 13, с. 130-131]. 
Зокрема, у випадку купівлі-продажу частки у статутному капіталі ТОВ правовідносини виникають між учасником ТОВ та покупцем. Не можна не згадати, що на деяких стадіях цього процесу саме ТОВ також може приймати участь, але саме в момент купівлі-продажу ТОВ не вступає у корпоративні відносини. Так, класифікація поглядів на види суб’єктів господарювання уявляється досить складною, оскільки суб’єктів корпоративного права є багато. До суб’єктів вносять лише учасників та корпорацію [25, с. 237-334]….
….
Отже, …..
ВИСНОВКИ

З вищезазначеного дійшли до наступних результатів.
[bookmark: _GoBack]Так, з’ясували, що базове поняття корпоративних прав закріплено в ст. 167 ГК України, зокрема, це корпоративні права – це права особи, частка якої визначається у статутному капіталі (майні) господарської організації, що включають правомочності на участь цієї особи в управлінні господарською організацією….
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