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ВСТУП

Актуальність теми. Корпоративні правовідносини є сектором одних із найскладніших суспільних ….
Метою роботи ….
Визначена мета роботи ставить перед собою виконання наступних завдань:
…
Темі дослідження корпоративних відносин присвятили свої праці багато вчених. …
Об’єктом дослідження є ..
Предметом дослідження …
Методи дослідження, які …
Структура роботи. Робота складається зі вступу, трьох розділів, двох підрозділів, висновків та списку використаних літературних джерел.


РОЗДІЛ 1
ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ФОРМ РЕГУЛЮВАННЯ КОРПОРАТИВНИХ ВІДНОСИН

Корпоративні правовідносини є дуже складними і різноплановими за своєю природою, що, з одного боку, буквально примушує до наукового дослідження, а з іншого – викликає чималі труднощі у розумінні й тлумаченні навіть найпростіших понять. Сталий розвиток корпоративних відносин викликає чималий інтерес у юридичній літературі, жоден із видів суспільних відносин не породжує …. [16, с. 321].
Корпоративні правовідносини є дуже складними і різноплановими за своєю природою, що, з одного боку, буквально примушує до наукового дослідження, а з іншого – …. [19, с. 119].
Перше, якщо проаналізувати поняття корпорації, наведене у Господарському кодексі, то це договірне об'єднання, створене на основі поєднання виробничих, наукових і комерційних інтересів підприємств, що об'єдналися, з делегуванням ними окремих повноважень централізованого регулювання діяльності кожного з учасників органам управління корпорації (ч. 3. ст. 120 ГКУ) [4]. ….
Отже, …


РОЗДІЛ 2
ПОНЯТТЯ ТА ОСОБЛИВОСТІ ІМПЕРАТИВНОГО РЕГУЛЮВАННЯ КОРПОРАТИВНИХ ВІДНОСИН

2.1. Форми імперативного регулювання корпоративних відносин

Право учасника брати участь в управлінні товариством є однією з форм реалізації окремих корпоративних прав. Воно належить до трійки базових прав. З’ясуємо, в яких формах реалізується це право. Однією з таких форм є можливість брати участь у загальних зборах товариства. Під час їхнього проведення право участі в управлінні АТ здійснюється через такі правові можливості акціонерів: ..
1) внесення своїх пропозицій щодо порядку денного загальних зборів не пізніше, ніж за 30 днів до їхнього скликання; 
…. [11, с. 64].
Таким чином, формами реалізації права на участь у товаристві є такі: 
1) безпосередня участь в управлінні на загальних зборах товариства; 
2) обрання керівних органів управління товариством; 
….
Рішення про розподіл балансового прибутку приймають на загальних зборах акціонерного товариства, які скликаються його правлінням для заслуховування і затвердження річного балансу і звіту про стан справ. Брати участь у загальних зборах мають право всі його акціонери незалежно від кількості та виду акцій, що їм належать. Проте право брати участь у визначенні напрямів розподілу прибутку належить не всім акціонерам. Зокрема, власники привілейованих акцій набувають це право, якщо така можливість передбачена статутом товариства (ч. 2 ст. 26 Закону України «Про акціонерні товариства») [2]. ..
….
Таким чином, … …

2.2. Суб`єктивний склад імперативного регулювання корпоративних відносин

Розгляд суб'єктного складу корпоративних відносин потребує аналізу вітчизняного законодавства з його різноманітністю організаційно–правових форм юридичних осіб. Класифікація юридичних осіб передбачає їх логічно обґрунтований поділ, у межах якого ….
І. В. Спасибо–Фатєєва виділяє таких учасників корпоративних відносин: інсайдери, аутсайдери, акціонери, інвестори, засновники, підписчики [27, c. 85]. Корпоративне управління визначає механізми взаємозв'язку сторін і методи, за ….
Європейська та українська доктрини, як, до речі, і російська, приділяють переважне значення участі акціонера в АТ, а тому «право на участь» вважається найбільш вагомим для європейських акціонерів. До того ж при ….
У країнах континентальної Європи та Японії існує переважно інсайдерська система корпоративного управління, в США та Великій Британії – аутсайдерська. Отже, критерій поділу акціонерів на інсайдерів та аутсайдерів полягає в можливості впливати на рішення, що ухвалюються товариством [18]. В ….
Таким чином, ….

РОЗДІЛ 3
ПРОБЛЕМАТИКА ІМПЕРАТИВНОГО РЕГУЛЮВАННЯ КОРПОРАТИВНИХ ВІДНОСИН

	В Україні відбувається активний процес становлення корпоративного сектору економіки. У результаті сертифікатної та грошової приватизації створено потужний …. [27, с. 130].
Фінансові ринки як у розвинутих країнах, так і в країнах, що розвиваються, працюють, спираючись на постійне надходження надійної та послідовної інформації, ….. Інформація також є дуже важливою як маркетинговий інструмент для покращання знання ринку продукції та послуг [16, с. 322]….
Хороші клієнти часто стають акціонерами та інвесторами, які забезпечують отримання дешевшого фінансування для компанії та її діяльності. Акціонери та інвестори також стануть цінними клієнтами. Вимоги до розкриття інформації – це один з основних критеріїв виходу корпорацій до міжнародного простору. Інформація – головний ресурс корпорацій, який сьогодні слід розглядати як ….
держава забезпечує цілісність інформаційного простору України; держава сприяє всебічному розвитку української мови як основного інструменту перетворення накопичених людством знань в інформаційний ресурс України [21]. …
….
Таким чином, ….
ВИСНОВКИ

[bookmark: _GoBack]Корпоративне право багатьох країн світу тривалий час розвивалося під впливом ідеї про забезпечення захисту акціонерів та кредиторів товариства від можливих негативних ….
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