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ВСТУП

Актуальність теми. Побудова професійної державної служби є однією з ключових реформ, передбачених Угодою про асоціацію між Україною та Європейським Союзом, Стратегією сталого .....
Мета курсової роботи полягає у ....
Поставлена мета зумовлює необхідність вирішення наступних завдань:
- .....
Об’єктом дослідження є .....
Предметом дослідження є відбір та .....
Методи дослідження. Основою курсової роботи є діалектичний метод пізнання. Крім цього загального методу ......
Стан дослідження.  Для всебічного та повного дослідження питання були використані наукові праці таких вчених як Дрозд О. Неумивайченко Н. Ребкало М. Павлов В. Г. Бондарчук О. Г. Галай А. О. Сикал М. Н., Ткаченко А. Г. Карпин С. Р. Матвєєва Ю. О., Конопацька О. М. Богатирьов А. І. Дубовик О.І. Корнута Л. M. Янюк Н. Новак О. Д.  та ін..
Структура та обсяг курсової роботи. Курсова робота складається зі вступу, чотирьох розділів, висновків, та списку використаної літератури. Загальний обсяг роботи – 31 сторінка.





1. Поняття та статус працівника ДКВС України

[bookmark: o84]Відповідно до ст.. 14 Закону України «Про Державну кримінально-виконавчу службу України» до   персоналу   Державної  кримінально-виконавчої  служби України належать особи рядового і начальницького  складу  (далі  - особи  рядового  і  начальницького  складу  кримінально-виконавчої служби),  спеціалісти,  які не мають спеціальних  звань,  та  інші працівники,  які  працюють  за  трудовими  договорами  в Державній кримінально-виконавчій службі  України   (далі   -   працівники кримінально-виконавчої служби) [1].....
....Державний службовець - це громадянин України, який займає посаду державної служби в органі державної влади, іншому державному органі, його апараті (секретаріаті) (далі - державний орган), одержує заробітну плату за рахунок коштів державного бюджету та здійснює встановлені для цієї посади повноваження, безпосередньо пов’язані з виконанням завдань і функцій такого державного органу, а також дотримується принципів державної служби [2]....
.....Сутність підходу А. Пашерстника до цієї проблеми полягає в тому, що державна служба являє собою два роди відносин. Перші – це відносини між службовцем та роботодавцем, другі – відносини між державними службовцями і населенням, установами, організаціями (зовнішнє оточення). Відносини першого роду ......ті [4, с. 158].
....Термін  «персонал»  від  лат.  «persona»  перекладається  як – особа. Використання  такого  поняття  відображає  реальне  підвищення  ролі людського фактору у забезпеченні ефективного функціонування органів та  ДКВС  зростання  залежності  ..... [5, с. 199].
.....
Отже, .....






2. Вимоги до персоналу ДКВС України

Державний службовець має певне правове становище або правовий статус. Правовий статус державних службовців визначається сукупністю прав, свобод, обов’язків, обмежень, відповідальності, що встановлені законодавством і гарантовані державою. Правові норми державної служби включають правові положення, що ...... [9, с. 14].
Відповідно до ст. 5 Закону України «Про державну службу» правове регулювання державної служби здійснюється Конституцією України, цим та іншими законами України, міжнародними договорами, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, постановами Верховної Ради України, указами Президента України, актами Кабінету Міністрів України та центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби [2].....
 Дія......
Отже, на .....

3. Права та обов’язки працівників ДКВС України

Права та обов’язки посадових та службових осіб органів і установ виконання покарань визначаються ст. 18 ЗУ «Про Державну кримінально-виконавчу службу України». Зокрема посадові та службові особи зобов’язані: виконувати покарання, забезпечувати .....  [13].
Професійна діяльність працівника ДКВС України має ґрунтуватися на неухильному дотриманні конституційних принципів верховенства права та законності. Під час здійснення повноважень він зобов’язаний діяти законно та в межах своєї ......
[15].
Правила поведінки під час виконання службових обов’язків, оперативно-службових завдань вимагають від персоналу:безперечної і неухильної поваги та захисту прав і свобод людини і громадянина;недопущення проявів жорстокого або принизливого ставлення до .....
Таким чином, .....





















4. Особливості дисциплінарної відповідальності працівників ДКВС України

Для персоналу ДКВС України неприпустимі:поспішність у прийнятті рішень, нехтування процесуальними і моральними нормами;провокаційні дії, пов’язані з підбурюванням, .....[15].
.....
У трудових правовідносинах роботодавець має дисциплінарну владу над працівником, а працівник несе дисциплінарну відповідальність саме перед роботодавцем, а не перед державою (державним органом), як це відбувається при адміністративній та кримінальній відповідальності [18, с. 19].....
На сьогодні дисциплінарна відповідальність державних службовців регулюється законами України, підзаконними нормативно-правовими актами, дисциплінарними статутами та спеціальними положеннями про дисципліну, правилами внутрішнього трудового розпорядку або регламентом роботи того чи іншого державного органу, підприємства, установи чи організації [19, с. 2].....
Дисциплінарна відповідальність як самостійний вид юридичної ....
Таким чином, за .....








ВИСНОВКИ
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